TRIBUNAL
ELECTORAL

DEL ESTADO DE NUEVO LEON

ACUERDO GENERAL PLENARIO 2/2026 DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, POR EL QUE SE IMPLEMENTA COMO MEDIDA
INSTITUCIONAL LA MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO PARA MADRES
TRABAJADORAS

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 164 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, asi como 276
y 323 de la Ley Electoral para el Estado de Nuevo Ledn, el Tribunal Electoral del

Estado de Nuevo Ledn es un 6rgano independiente, autbnomo y permanente.

Asimismo, el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn se encuentra
facultado para dictar los acuerdos necesarios para el adecuado ejercicio de sus
funciones, en términos de lo previsto en el articulo 281, fraccion |l, de la Ley

Electoral para el Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Objeto. El articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos reconoce a la familia como el elemento natural y fundamental de la
sociedad, por lo que el Estado tiene la obligacion de proteger su organizacion y
desarrollo; proteccion que parte del reconocimiento de que no existe un modelo
Gnico de familia, sino una diversidad de formas de integracion que deben ser

respetadas, garantizando en todo momento su bienestar.

También, dicho precepto establece el principio del interés superior de la nifiez, asi
como el derecho de las infancias a la alimentacion, la salud y el sano esparcimiento,

elementos indispensables para el desarrollo integral de las familias.

Para lo cual, el Estado debera otorgar las facilidades necesarias a los particulares

a fin de coadyuvar en el cumplimiento efectivo de estos derechos.

Ademas, en el Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad (Convenio 183), de
la Organizacion Internacional del Trabajo, se reconoce la necesidad de establecer
condiciones laborales compatibles con la maternidad, asi como en el articulo 11 de
la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), el cual obliga a adoptar medidas apropiadas para eliminar la

discriminacion contra la mujer en el empleo y garantizar el ejercicio del derecho al
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trabajo en condiciones que permitan armonizar las responsabilidades laborales y
familiares.

En este contexto, y en concordancia con la obligacién del Estado de garantizar el
goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres, asi como el
derecho a la libre eleccién del trabajo, el equilibrio entre la vida familiar y laboral, y
el mejoramiento de las condiciones de bienestar, este Tribunal, en su caracter de
4rgano autonomo e independiente, asume el compromiso de disefiar e implementar

acciones que favorezcan dicha conciliacion.

Por tanto, resulta necesario reconocer la importante labor de cuidado que realizan
las madres trabajadoras, propiciando un ambiente que permita el desarrollo pleno
de las familias, atendiendo de manera prioritaria al interés superior de la nifiez, y
asegurando que las madres trabajadoras de esta institucion puedan ejercer en
condiciones de igualdad, su derecho a la libre eleccion del empleo, asi como su

participacion en la vida profesional, publica y social, sin menoscabo de su vida

familiar.

En consecuencia, se estima necesario que el Pleno del Tribunal Electoral del Estado

de Nuevo Ledn implemente una medida institucional.

TERCERO. Calendario escolar. Conforme a los articulos 21, fraccion ill, y 86,
segundo parrafo de la Ley de Educacion del Estado, el 15 de agosto de 2025, se
publicé en el Periddico Oficial del Estado el acuerdo por el que la Secretaria de
Educacion de Nuevo Leon emitio el Calendario Escolar para el ciclo 2025-2026 para
Educacién Basica,! en el que se detalla cuando inician y finalizan las clases,
suspension de labores docentes, juntas del Consejo Técnico Escolar, Descargas
Administrativas, receso de clases, vacaciones, proceso de preinscripciones a
preescolar, primer grado de primaria y secundaria para el proximo ciclo escolar
2026-2027, entre otras fechas.?

1 Consultable en:
hitps://sistec.nl.gob.mx/Transparencia_2015/Archivos/AC_0001_0087 00173654 000001 .pdf
2 Consultable en el Anexo 1 del presente acuerdo.
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CUARTO. Personas sujetas. En atencion a lo anterior, el presente instrumento es
aplicable a todas las mujeres madres trabajadoras del Tribunal Electoral del Estado

de Nuevo Ledn con hijas y/o hijos en el nivel de educacién basica.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales,
convencionales y legales citadas, el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de

Nuevo Ledn expide el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. A partir del altimo viernes de marzo de 2026,° las mujeres madres
trabajadoras, con hijas o hijos en el nivel de educacion basica, podran realizar sus
labores en la modalidad de trabajo remoto el dltimo viernes de cada mes.

Considerando el calendario que para el efecto emita la Secretaria de Educacion de

Nuevo Leon.

SEGUNDO. Para acceder a esta medida, las mujeres madres trabajadoras deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

1. En cada ciclo escolar, se debera llenar el formulario de solicitud
correspondiente que sera proporcionado por el drea administrativa de esta
institucion.*

2. Presentar copia simple del acta de nacimiento de su(s) hija(s) y/o hijo(s).

3. Presentar comprobante de estudios vigente de las nifas, nifos y

adolescentes a su cuidado.

E! otorgamiento del beneficio estara sujeto a la validacion de la documentacion
presentada y al cumplimiento de las responsabilidades laborales inherentes a cada
cargo, garantizando en todo momento la continuidad y eficiencia del servicio publico,
particularmente, durante el transcurso del proceso electoral, en el que todos los dias
y horas son habiles, asi como en atencién al aumento considerable er: la carga de
trabajo.

3 Corresponderia el viernes 27 de marzo de 2026.
4 VVéase el Anexo 2 del presente acuerdo.
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Las areas correspondientes emitiran las indicaciones operativas necesarias para la

correcta aplicaciéon del presente Acuerdo General.

Sin otro particular, se exhorta a las areas y al personal a colaborar para el adecuado

cumplimiento de esta medida institucional.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo General en los estrados y en la pagina
electronica del Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn, para los efectos legales

conducentes.

Acuerdo dictado por el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn,

el veintitrés de marzo de dos mil veintjsé

MTRA. SARALANY CAVAZOS VELEZ

D ——
- R
MTRA. CLAUDIA PATRICIA DE LA GARZA RAMOS
MAGISTRADA
e

—~
T

LIC. TOMAS A

MTRO. CLEMENTE C HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
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ANEXO 1
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ANEXO 2

Monterrey, Nuevo Ledn, a __ de de 20

DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE NUE\;O LEON

PRESENTE.-

La suscrita , con
el puesto de , con numero de
empleada , con el debido respeto comparezco ante Usted para exponer lo
siguiente:

Mi hija (o) de nombre de
aflos de edad, actualmente cursa el grado en la escuela primaria

, misma que de acuerdo al calendario escolar
2025-2026 de la SEP, los ultimos viernes de cada mes tendran reunion de
Consejo Técnico Escolar, por lo que habra suspensién de clases.

Con motivo de lo anterior, de la manera mas atenta solicito que esos dias
me sean autorizados para desempefiar mis labores a distancia en la modalidad de
teletrabajo; esto con fundamento en lo previsto en el Acuerdo General Plenario
2/2026 emitido por el Pleno de este Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Leon,
en el Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad de la Organizacion
Internacional del Trabajo y el articulo 11 de la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

Por lo anterior, adjunto acta de nacimiento, asi como el comprobante de
estudios vigente.

Agradezco de antemano la atencién que se sirva otorgar al presente.

ATENTAMENTE,

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
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